Mehr Wert.
Mehr Vertrauen.

Akademie

Wertvolle Zusatz-
gualifikationen
flr Studierende

-
\“
(¢ o
\t ! TUV SUD Akademie GmbH




,Der Trainer hatte fiir jeden Fall ein
praxishezogenes Beispiel.”

Die Herausforderung:

Der Arbeitsmarkt stellt immer hdhere Anforderungen an Berufs-
einsteiger. Mit einer guten fachlichen Aushildung allein hebt sich
kein Bewerber mehr von der Masse ab. Die Berufliche Schule
des Wetteraukreises in Butzbach mit ihrer Fachschule fiir Tech-
nik hat das schon friih erkannt und bietet iiber ihren Forder-
verein ihren Studierenden nun bereits seit rund 20 Jahren
zusétzliche Qualifizierungsmdéglichkeiten in Kooperation mit der
TOV SUD Akademie an.

Die Fachschule fiir Technik in Butzbach misst der Qualitét und
Weiterentwicklung des Schulprogramms eine groe Bedeutung
bei. Sie hat sich zum Ziel ge-

,,Das Gelernte kann setzt, fiir ihre Studierenden die
besten Rahmenbedingungen zu

gLIt N dertag“Chen schaffen, um spater auf dem in-

Praxis umgesetzt und ternationalen Arbeitsmarkt er-
=« folgreich zu sein. Mit der TUV

angewandt werden. SUD Akademie, mit ihren inter-
national anerkannten, akkreditierten Abschliissen, hat sie dafiir
den idealen Partner gefunden. Deren Herausforderung ist es, fiir
unterschiedliche Bereiche — darunter Qualitats-, Lebensmittel-,
Umwelt- und Energiemanagement — relevante Qualifizierungen
zu einem fiir Studierende erschwinglichen Preis und in einer mit
dem Studium zu vereinbarenden Form anzubieten.

Unsere Losung:

Als Ergédnzung zum Unterricht werden den Studierenden der
Fachschule fiir Technik in Butzbach in Zusammenarbeit mit dem
Forderverein verschiedene Seminare auf freiwilliger Basis an-
geboten. Diese finden entweder wie der schulinterne Unterricht
oder aber als Blockunterricht in der unterrichtsfreien Zeit statt.
Auch Aufbau-Forthildungen im Block, die das Erlernte aus dem
Schulunterricht vertiefen, werden angeboten.

Die Seminare werden entweder durch von der TOV SUD
Akademie zugelassene Lehrer der Schule oder von Trainern

aus dem Trainerpool der TOV SUD Akademie durchgefiihrt.

In manchen Féllen miissen die Studierenden sich zuvor durch
reguldre Schulfacher und das zusétzliche Ablegen einer Priifung
fiir die Teilnahme am Seminar qualifizieren. Fiir alle Seminare
stellt die TOV SUD Akademie die Schulungsunterlagen, nimmt
die Priifungen ab und stellt entsprechende Zertifikate aus.

Auf diese Weise werden den Studierenden zusatzliche

Qualifizierungen in folgenden Bereichen angeboten:

= Qualitdtsmanagement DIN EN 1S0 9001:2015
(QMF-TOV, amB-TOV, QMA-TOV)

= Lebensmittelmanagementsysteme HACCP, IFS,
DIN EN IS0 22000

= Umweltmanagement DIN EN IS0 14001:2015
(UMF-TOV, UMB-TOV, UMA-TOV)

= Energiemanagement DIN EN IS0 50001:2015
(EnMF-TOV, EnMB-TUV, EnMA-TOV)

= Prozessanalyse/-optimierung

= Six Sigma

= |ean Management

Die maBgeblichen Erfolgsfaktoren:

Raumliche Ndhe
Hohes Interesse der Studierenden
Gute unkomplizierte Zusammenarbeit

Zuverldssige Planungssicherheit fiir beide
Seiten

Kooperationsvertrag mit gegenseitigen
Vorteilen

Zentrale Ansprechpartner auf beiden Seiten

,,Seh.r.gut gefzzlllen hat mir, dass ich im QMB'KurS
derTUV SUD Akademie ein Verstandnis {iber
Qualitat, Prozesse und Audits ermaien habe,

welches mir so vorher nicht bewusst war.”



Je nach Bedarf werden weitere Bereiche mit aufgenommen,
wie z.B. die Weiterbildung zum Produktionsleiter 4.0, die auf
Initiative der Schule entstand.

Durch das breite Spektrum, das die TUV SUD Akademie mit ih-
ren Weiterbildungen abdeckt, profitiert einerseits die Techniker-
schule Butzbach, die sich als attraktiver Ausbildungsanbieter po-
sitioniert, und anderseits profitieren die Studierenden, denen sie
vielseitige und zu ihrer Aushildung passende Weiterbildungsquali-
fizierungen anbieten kann. Mit den international anerkannten Zer-
tifikaten verbessern die Studierenden ihre Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt deutlich.
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Das Resultat:

Durch die Kooperation mit der TUV SUD Akademie stirkt die
Fachschule fiir Technik in Butzbach ihre Rolle als Vorreiter in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung und bleibt ihren Grundséatzen
treu, die besten Rahmenbedingungen fiir ihre Studierenden zu
schaffen. Diese profitieren von den anerkannten Zertifikaten, mit
denen sie auf dem Arbeitsmarkt gern gesehene Bewerber sind.
Denn ihre zukiinftigen Arbeitgeber sparen sich dadurch viel Zeit
und Geld, die sie ansonsten in die Qualifizierung ihrer neuen Mit-
arbeiter investieren miissten.
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.Die Referenten waren Sehr kompetent und haben die
Inhalte mit viel PraXiSbezug vermittelt.”






